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Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) Legal Financial Services -
Versicherungsrecht / Koln

Wir suchen DICH! Verstarke unser Team in Koln.

Mach mit uns gemeinsam den Unterschied! Begeistere Dich fur die Vielfalt unserer Fragestellungen: Werde Teil des KPMG Law Teams und berate unsere Kunden bei
ihren heutigen und zukunftigen Herausforderungen.

Wir bieten engagierten studentischen / wissenschaftlichen Mitarbeitern die Chance, ihre juristische Expertise im Rahmen der juristischen Laufbahn (z.B. studiums-
oder promotionsbegleitend oder neben dem Referendariat) in Teilzeit oder in den Semesterferien gerne auch in Vollzeit fir mindestens 3 Monate zu erweitern.

Deine Herausforderungen

- Du unterstitzt ein Team aus fuhrenden Rechtsanwalten bei der taglichen Arbeit und unterstitzt diese auch bei unserer Mandantschaft vor Ort.

- In enger Abstimmung mit Deinen Kollegen bearbeitest Du Themen aus dem Gebiet der Rechtsberatung im Bereich Versicherungsrecht
(Versicherungsvertragsrecht, Versicherungsaufsichtsrecht, Vermittlerrecht).

- Du bist vollwertiges Mitglied des Teams, fuhrst nach Anleitung selbstandig die Prufung rechtlicher Fragestellungen in der Mandatsbearbeitung durch und
unterstutzt auf Projekten — auch interdisziplinarer Art in enger Kooperation mit Experten der KPMG Wirtschaftsprifungsgesellschaft AG.

- Deine kreative Personlichkeit bringst Du aktiv mit ein und gestaltest die Prozesse der Kanzlei mit.

Dein Profil

- Du befindest Dich in Deinem Jurastudium an der Universitat und hast Dein Hauptstudium erfolgreich abgeschlossen.

- Idealerweise bringst Du erste Erfahrungen aus dem Bereich Insurance mit.

- Du kommunizierst verhandlungssicher in englischer Sprache.

—  Du besitzt juristische Kreativitat und fir Dich sind Teamfahigkeit, Eigeninitiative, ein sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke selbstverstandlich.

Deine Benefits

-  Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten kannst, begleiten wir Dich mit strukturierten Onboarding-Malinahmen wahrend der gesamten
Orientierungsphase. Zudem férdert Deine Flhrungskraft gezielt Deine fachliche und personliche Integration ins Team.

- Wir unterstitzen Dich im Rahmen Deines beruflichen Werdegangs und ermdglichen Dir Kursteilnahmen durch die KBS-Business School, um Deine Expertise zu
erweitern.

- Wir bieten Dir die Méglichkeit zur interdisziplinaren Zusammenarbeit mit Fachleuten aus verschiedenen Geschaftsbereichen der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, z.B. Steuern, Consulting.

- Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung Deiner fachlichen und personlichen Starken: Deine eigenen Ambitionen reflektieren wir in strukturierten
Entwicklungsgesprachen.

—  Spal an der Arbeit in einem tollen Team

Bei KPMG Law arbeiten wir an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns
gemeinsam die Zukunft angehen und lebenslang lernen.

Aus Grunden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehorige aller Geschlechter.
Werde Teil unseres Teams, das gemeinsam das angeht, was die Wirtschaftswelt bewegt.

Haben wir Dein Interesse geweckt oder hast Du noch Fragen?

KPMG Law

Unsere Expertize. lhre Sicherheit.

Dann melde Dich bei:

Dr. Einiko Franz, LL.M. oec., Partner
Tel.: 0221 27 16 89 — 1197

E-Mail: einikofranz1@kpmg-law.com
www.kpmg-law.de

www. kpmg-law.de



https://kpmg-law.de/
mailto:einikofranz1@kpmg-law.com
https://kpmg-law.de/
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