10.03.25, 10:06 Druckvorschau der Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung: Trainee SCM Process Management (w/m/d)

Vertragsart: Befristet auf 18 Monate

Wenn die Chemie stimmt, konnen wir bei LANXESS viel bewegen: Sport beschleunigen, Getranke langer
haltbar machen, der Freizeit mehr Farbe geben und noch vieles mehr. Als einer der fihrenden Spezialchemie-
Konzerne entwickeln und produzieren wir chemische Zwischenprodukte, Additive, Spezialchemikalien und
Hightech-Kunststoffe. Mit rund 13.000 Mitarbeitenden sind wir in 33 Landern weltweit prasent. Be part of the
team!

LANXESS wurde mehrfach flir das Trainee-Programm ausgezeichnet! Trainees ibernehmen bei uns von
Beginn an verantwortungsvolle Aufgaben und werden dabei von erfahrenen Flihrungskraften unterstiitzt

(Mentoring). Sie durchlaufen wahrend unserer Trainee-Programme mehrere Bereiche, absolvieren einen
mehrmonatigen Auslandseinsatz und nehmen an einem zielgerichteten Entwicklungsprogramm teil.

Zum 1. Oktober 2025 suchen wir einen Trainee SCM Process Management (w/m/d) fiir einen
Uberwiegenden Einsatz in Koln, befristet auf 18 Monate.

Job Highlights | Aufgaben

Als Trainee (w/m/d) der Fachabteilung Business Process Management arbeiten Sie global an Supply
Chain (SCM) Themen, insb. im Integrated Business Planning (IBP). Hier tragen Sie dazu bei, dass
Prozesse uber die Grenzen der Geschéaftsbereiche und Konzernfunktionen hinweg nahtlos und schnell
ineinander greifen sowie kontinuierlich verbessert werden. Sie lernen innerhalb von 18 Monaten verschiedene
Aufgaben der Prozesssteuerung, Planung und Supply Chain kennen. Sie Gibernehmen direkt Verantwortung in
Projekten und erwerben Fachkenntnisse zu den verschiedenen End to End (E2E) Prozessen sowie im
Projektmanagement. Sie lernen aber auch die operative Arbeit in verschiedenen Geschéaftsbereichen kennen,
um unsere Prozesse umfassend zu verstehen. Unser Ziel: LANXESS noch wettbewerbsfahiger zu machen.

Requirements / Profil

« Sie verfligen Uber einen guten wirtschaftswissenschaftlichen Masterabschluss mit Schwerpunkt im
Supply Chain Planning oder Supply Chain Management

« Sie haben Spal} an der Gestaltung von Geschéaftsprozessen, idealerweise haben Sie bereits erste
Kenntnisse zu SAP Modulen und bringen eine Affinitat fir IT-Themen mit

« Sie konnten bereits erste praktische Erfahrungen durch relevante Werksstudententatigkeiten / Praktika
sammeln

 Internationale Erfahrungen durch Auslandssemester oder -praktikum sind von Vorteil

« Sie zeigen analytische Starke, verfligen Uber eine strategische Denk- und Handlungsweisen

« Sie haben ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten und schatzen den interkulturellen
Austausch

» Sie haben Drive und zeigen Eigeninitiative, mdchten die Zukunft von LANXESS mitgestalten und
Ubernehmen gern Verantwortung

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

Unser Angebot

» Vergutung: Wir sorgen fir eine faire Vergitung und bieten lhnen ein globales Bonusprogramm und eine
freiwillige individuelle Bonuszahlung.

« Umfassende Leistungen: Wir bieten eine Mischung aus verschiedenen Leistungen zur Unterstiitzung Ihrer
finanziellen Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden, einschliellich Altersvorsorge,
Gesundheitsprogramme, Lebensversicherung und medizinischer Versorgung.

» Arbeitsleben & Flexibilitat: Wir unterstitzen Sie bei der Balance zwischen Arbeitszeiten und Privatleben.
Mit unserem globalen "Xwork"-Programm bieten wir den Rahmen fiir die Umsetzung flexibler
Arbeitsregelungen.

» Training & Entwicklung: Wir engagieren uns fir |hre berufliche und persénliche Entwicklung und
ermutigen Sie, lhre Aus- und Weiterbildung und Ihr Wissen durch formales und informelles Lernen
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fortzusetzen.

Vielfalt: Fur uns sind lhre Fahigkeiten und Ihre Personlichkeit wichtig - wir begriiRen jede Person, die sich
unseren Werten verpflichtet fihit. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass uns die Einbeziehung verschiedener
Perspektiven innovativer macht und unsere Wettbewerbsfahigkeit verbessert. Deshalb nehmen wir die

Einzigartigkeit jedes einzelnen Menschen an und setzen uns dafir ein, unsere Mitarbeitenden bei der
Entwicklung ihres individuellen Potenzials zu unterstutzen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung inkl. Ihrer Zeugnisse an das Recruiting Team.
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